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太陽ホールディングス株式会社

ESG指数 「MSCI日本株女性活躍指数（WIN）」

の構成銘柄選定に関するお知らせ

太陽ホールディングス株式会社（本社：東京都豊島区、代表取締役社長：佐藤 英志、証券コード：4626、以下「太

陽ホールディングス」）は、性別多様性に優れた企業を対象としたMSCI日本株女性活躍指数（WIN）の構成銘柄に選定さ

れましたので、お知らせいたします。

MSCI日本株女性活躍指数（WIN）は、米国の大手金融サービス企業であるMSCI社が開発したESG指数の一つで、時

価総額上位700銘柄（MSCIジャパンIMIトップ700指数）を対象に、女性管理職比率や新規採用者に占める女性比率な

ど、性別多様性に関する開示情報をもとに優れた企業を選定するものです。また、年金積立金管理運用独立行政法人

（GPIF）がESG投資を行う際のベンチマークとして、この指数が採用されています。太陽ホールディングスは2020年12月に初

めて構成銘柄に選定され、今回は6回目の選定となりました。

太陽ホールディングス国内の女性活躍推進に向けた取り組みについては、育児や介護を対象とした支援制度や事業所への

保育所併設、フレックスタイムの導入など、多様な社員の能力を最大限発揮できる職場環境整備を推進しています。そのほか、

女性人材の活用にも力を入れており、太陽ホールディングスの管理職全体に占める女性比率は20.8%（2023年3月末時

点）であり、取締役会の女性比率は41.7％（2023年6月末時点）と12人中5人が女性で構成されています。

今後とも、人材の多様性の変化の激しい市場環境に対応し、常にスピードをもって事業創造できる組織の力へと変えるため、

職場環境のみならず、仕事のやりがいや公正な評価・給与も含めた3つをバランス良く整えることで、多様な人材の確保を積極

的にかつ継続的に行っていきます。

MSCI女性活躍指数について

https://www.msci.com/msci-japan-empowering-women-index-jp

太陽ホールディングスのMSCIインデックスへの採用、および、MSCIロゴ、商標およびインデックス名の使用に際し、MSCIやその

関係会社は太陽ホールディングスへの資金提供や保証あるいは販売促進を行うものではありません。MSCIインデックスの排他的

独占所有権はMSCIにあります。MSCI、MSCIインデックスの名称およびロゴはMSCIまたはその関係会社の商標です。

https://www.msci.com/msci-japan-empowering-women-index-jp
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