
募集ポジション

語学 不問

資格 不問

学歴 高専、大学、大学院

雇用形態 正社員（HD入社後、太陽インキ製造に即時出向）

試用期間 有り（3か月）

埼玉県比企郡嵐山町

※変更の範囲：当社事業所およびグループ企業の事業所

配属先情報 太陽インキ製造（株） 製造部 設備課 転勤 当面無し(※ご本人の希望を最大限考慮します。)

備　考

【必須】

・高専、大卒、大学院卒以上

・工場における設備保全もしくは生産技術（設備導入、改善、立ち上げ）

　のご経験

　

【歓迎】

・機械部品（モーター、エアシリンダー、動力伝達機構など）、電気部品（イン

バーター、光学センサー、BCRなど）、制御機器（PLC、サーボアンプ、タッチ

パネルなど）の取扱経験のある方

・労働安全衛生に関する基礎知識のある方

・他資格：保全技能士、ボイラー技士、公害防止管理者、電気主任技術者、エネ

ルギー管理士、危険物取扱者をお持ちの方

求　人　票

募集情報

埼玉　生産技術（機械・電気：国内工場の設備保守・メンテナンス・改善）※リーダー候補/残業少なめ/転勤基本無

 仕事内容  必要な能力・経験

太陽HDにて採用後、同一条件にて太陽インキ製造に出向となります。

■仕事内容

プリント配線板(PWB)に欠かせないソルダーレジストで高いシェアを誇る化

学メーカーの製造子会社・太陽インキ製造株式会社に出向となり、

生産設備・物流設備・ユーティリティ設備の保守・メンテナンス業務に携

わっていただきます。各々が裁量を持った職場であり、改善提案等のチャレ

ンジを推奨する職場です。

■具体的な業務内容

・設備のデイリートラブルに対する迅速な復旧作業と原因調査

・設備トラブル削減と対策をリードし、再発防止に向けた活動の推進

・生産設備、物流設備、ユーティリティ設備の生産性、

　稼働率、品質、コストおよび安全の改善活動

・予防保全に向けた中長期プランの策定および安定した設備稼働の実現

・技術的な課題に対して、設備メーカーと協力し解決に向けた

　新規技術、設備の提案や導入立上げの推進

■ポジションの特徴

お客様へ予定通り製品をお届けするために、モノづくりにおけるSEQCDを阻

害する要因のひとつである設備トラブルを極小化し、

止まらない工場の実現に貢献いただきます。DXやカーボンニュートラルに向

けた新技術の導入にも積極的に取り組んでおり、

持続可能な工場の実現へ貢献してみたいという方はぜひご応募下さい。営業

利益率が高いことから、新規投資に積極的です。

社歴の長いベテランが多くいるなか、他社で活躍してきた中堅社員も在籍し

ています。

組織風土として中途入社者も活躍しやすいフィールドがあります。

※変更の範囲：当社およびグループ会社への出向業務全般

勤務地

年収

固定部分36.5万/月～47万/月

賞与6か月（2025年度実績）

年収概算 720万～930万 ※

※年収概算には想定残業時間15時間分を含む

・2024年度 全社平均残業時間：15時間

・残業代全額支給（管理監督職については対象外)


